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Compétences — capacité du candidat a : Indicateurs de compétences - capacité du candidat a : Attendus pour I'évaluation Baréme
e Créerdulien Expliciter et questionner sa posture et son
e Sedécentrer et mettre a distance ses positionnement professionnel, avoir une
Instaurer une relation &éducati représentations ) démarche réflexive
* Adapter sa posture professionnelle a la situation /6
Assurer une fonction d'étayage et de repére dans une e Questionner son positionnement dans la relation Mobiliser ses connaissances théoriques pour
dimension éthique o Partager les résultats de la veille adapter son accompagnement éducatif et faire
» Donner du sens a ses actions et les expliciter part des déplacements opérés au cours du
processus de professionnalisation
Commentaire
Accueillir la per dans le respect de sa singularité et e Accueillir la personne dans sa singularité, observer, Accueillir autre pour favoriser la rencontre dans
dans une démarche éthique écouter une démarche éthique
Assurer une fonction d'étayage et de repére dans une * Recueillir des informations ou des éléments pour
. . comprendre la demande Montrer sa perception et sa pratique de la
dimension éthique /6
e Reconnaitre la personne comme acteur de la relation éducative et de 'accompagnementdela | «eee
Accompagner la personne dans la compréhension et relation et I'impliquer dans son accompagnement /des personne/s dans sa/leur singularité
I'appropriation du cadre et des régles e Assurer une fonction de tiers
Rechercher et soutenir la participation des personnes dans « Poser et soutenir le cadre de son intervention Favoriser I'expression de la/des personne/s et
. . O ir | d ité 3 s'expri son/leur implication dans son/leur projet
I'accompagnement éducatif Soutenir la personne dans sa capacité a s'exprimer
et a agir
Favoriser 'expression des personnes .
Commentaire
Organiser le cadre adapté a la rencontre * Impulser les dynamiques favorisant les activités Organiser le cadre de la rencontre et créer des
Se saisir des temps et espaces non formalisés pour éducatives o ) ) espaces et des temps propices au travail éducatif
per T « Mettre en place les activités adaptées aux besoins
et aux objectifs Favoriser la dimension collective dans sa pratique
Créer des espaces et des temps propices au travail e Donner une dimension éducative au quotidien au quotidien
éducatif « Respecter et faire respecter les besoins d'intimité [
Utiliser le quotidien individuel et collectif comme support *  S'adapter aux situations imprévues Pouvoir ajuster sa pratique
3 la relation éducative e Favoriser la communication au sein d’un groupe
* Animer, réguler un groupe dans le respect du cadre
Favoriser les interactions dans un groupe collectif et des personnes
Favoriser et soutenir les dynamiques collectives
Commentaire
Echanger avec le jury
« S’exprimer clairement a l'oral, mobiliser le lexique professionnel /2
e S’appuyer sur les écrits choisis pour le dossier et se situer dans un échange avec le jury
Note globale (en points entiers) | ......./20

Commentaire général

Noms et signatures des membres du jury :
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	エデュケーターの養成課程と国家資格
	エミリー・プランタン

	論理1450時間　すべて筆記試験あり 実習2100時間
	2年生
	社会的連帯経済＝利益の最大化よりも人や社会を重視する経済の考え方
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